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HACIA EL ARAGON DEL FUTURO

¢Como serael Aragon tecnhologico en

«Sisomos capaces de
que ese nuevo modelo
industrial del siglo XXI,
que eslatecnologiaylos
centros de datos, sean una
puntade lanzay se sumeal
PIB industrial, haremos sin
duda un Aragén mejor»

FELIX GIL
Presidente del
clister Tecnara

«Es un momento prillante y
esperanzador. A corto
plazo, habra un gran cambio
tecnoldgico. Seremos
punteros en centros de
datos, desarrollo del coche
eléctricoyenlas
renovables»

JORGE ECHEVERRIA
Vicerrector de Politica
Académica y Calidad en la USJ

«Alrededor del DAT
Alierta surgird nueva
industria que aportara
mucho valor»

INAKI GONZALEZ
Presidente del
clister IDia

«Lovemos.como una
oportunidad para que
Aragén se pueda quitar
ese complejoy nos
posicionemos como lo que
somos, una fuente de
inspiracion, un centro
logistico stiperimportante»

HECTOR PAZ
CEO y cofundador
de Imascono

«Tenemos talento,
tenemos riqueza
y tenemos que
quedarnos en Aragoén.
Ese es el reto del futuro»

IGNACIO MARTINEZ
Decano del Colegio de
Ingenieros de Telecomunicacién

«Elmomento es muy
bueno y se.espera un
crecimientoligadoalalA,
lo que hara que sea
mas sostenido y nos hata
seruna comunidad a
tener en cuenta»

JORGE CALDERON
Director Territorial de
DXC Technology
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«Vemos el futurocon
mucho optimismo.
Zaragoza va a ser un
concentrador de
tecnologia»

ENRIQUE ZARO
Decano del Colegio de
Ingenieros Industriales

«Generar este ecosistema

digital vaa hacer que haya

mas empresas vinculadas

alacomunidad. Todo
esto atrae talento
especializado y nos
permitira generar
mucho mas»

MARIA JESUS CANCER
Directora de
NTT Data en Zaragoza

«Aragoén va a téher un
efecto llamadapara
grandes empresas por el
ecosistema tecnoldgico.
Elobjetivoes quela
economia se base en
lainnovaciény el
desarrollo»

EDUARDO PERIS
Colegio de Ingenieros
informaticos

«Larealidad es que si
somos capaces de atraer:
riqueza, eso acaba
redundando en la tierra.
Tenemos que jugar la
baza de que esto no sea
solo cortoplacistay
puntual»

ALICIA ASIN
CEO de
Libelium
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LA FALTA DE PROFESIONALES Y EL EXODO DE TALENTO
° (] (]
S0S: se buscaningenieros

La comunidad aragonesa se enfrenta a un gran reto en los préximos afios: cémo retener el talento
tecnoldgico que forma en las universidades y en los centros de Formacion Profesional, y atraer
a profesionales que se fueron. La clave para evitar el éxodo, mejores sueldos y mayor promocion

El resultado es un circulo vicioso. Las
compaiiias locales necesitan talento para
crecer, pero sin ese talento les cuesta ofrecer
proyectos mas ambiciosos que, a su vez,
atraerfan amas profesionales.

Peseaeste desafio, Aragon tiene unabaza
estratégica que pocas regiones pueden
igualar: infraestructuras punteras, desde
plataformas logisticas hasta centros de
datos dereferencia internacional; uni-
versidadesy centrosde FPqueyaes-
tanadaptando su ofertaalas nece-

sidades digitales; calidad de vida,
un factor cada vez mas determi-
nante para profesionales que
buscan estabilidad, vivienda
maés accesible queen otras capi-
talesy equilibrio personal; cos-
tes empresariales competitivos,
que permiten alas compaiifas
invertir mas en innovacién y
menos en gastos estructurales.
«Hacen falta ingenieros. Si-
guen haciendo faltaingenieros»,
loaseguraIgnacio Martinez, de-
cano del Colegio de Telecomuni-
caciones de Aragén. Segtin sus da-
tos, cadaafio en Aragén inician es-
tudios deingenierfa1.350 estudiantes
y se gradian alrededor de 850, el 60%
del total de matriculados, cuando son
necesarios mas de1.200. Ademas, aquellos
que consiguen titularse cobran inicialmente
sueldos que ascienden a 25.000 euros anua-
les con unamedia de entre 35.000y 40.000
euros con cuatro o cinco afios de experiencia.
Elsueldo se puede duplicar, segtin los casos,
en los perfiles sénior, es decir, con mas de
diezafios de experiencia: alrededor de 70.000
euros. Madrid y Barcelona ofrecen salarios

Zaragoza es la provincia aragonesa conma-
yor demanda de profesionales digitales con
690 ofertas de empleo, seguida por Huesca,
con 69,y Teruel, con 14 ofertas. Asuvez, los
tres perfiles digitales mas solicitados han si-
do en los ultimos meses: desarrollador de
software; ingenieros de robdticay digital pro-
ject manager. Mientras que estar especiali-
zado enJava Scripty enlanube sonlasha-
bilidades digitales que mas posibilidades
tienen de contratacién.

Son algunos datos significativos
del Mapa de Empleo, elaborado re-
cientemente por laempresa Telef6-
nica, unaherramienta interactiva
que, gracias a las tecnologias de
inteligencia artificial y Big Data,
analizala ofertalaboral en Espa-
fia y muestra las profesiones y
habilidades digitales més de-
mandadas, asi como su evolucién
eneltiempo. Las cifras sonlos su-
ficientemente ilustrativas de la
ebullicién en que se encuentrael
sector tecnolégico conlaaparicién
denuevos perfiles profesionales que
apenas hace un lustro no existiany
que estan llamados a ser los grandes
protagonistas del empleo del siglo XXI.

Enlaactualidad, Aragén vive un mo-
mento decisivo. Tras afios construyendo
un ecosistemna tecnolégico sélido —con hubs
como el de Zaragoza, la expansién de data
centers, el empuje de lalogistica inteligente y
el crecimientode startupslocales—, lacomu-
nidad se enfrenta aun reto que puede definir
sufuturo econémico: cémo retener el talen-
totecnolégico queformayatraeral queseva.
Aragon lleva afios siendo una tierra de tran-
sito: seforman profesionales en sus aulas

muy cualificados, peromuchos terminan de- Pepe es un robot | mas altos, superiores a 50.000 euros.
sarrollando su carrera en otros lugares. E1 humanoide, creado por Sonsueldos quellevanamuchosdelosre-
granreto actual es invertir esa dindmica. La el Colegio Profesional ‘ cién licenciadosasalir de Espafia. «Los fichan
comunidad necesita que el talento que surge de Ingenieros \ f las empresas extranjeras», recalca el decano
de sus universidades y centros de formacién Industriales de Aragon. del Colegio de Ingenieros Industriales, Enri-
sequede, yademéas aspiraaconvertirseenun Es sunuevamascotay que Zaro. «Sehadado lacircunstanciade ir
destinoatractivo para profesionales defuera. la confirmacion de su N cuatroocinco ingenieros a una feria en Ale-

Las empresas aragonesas llevan tiempo apuestadecidida porla - maniay volver solo dos a Espafia», asegura.
alertando de una paradoja incémoda. La co- robdticahumanoide en : Fléxodo de profesionales es debido, apunta
munidad forma perfiles altamente cualifica- la que seguramente va Zaro, acuestiones estrictamente econémicas
dos eningenierfa, informatica, andlisis de aserlaactividad porque «aqui hay tecnologfa mas que sufi-
datosociberseguridad, pero una parte signi- profesional delos ciente y tenemos los medios necesarios para
ficativa de esos profesionales ha terminado ingenieros industriales quedarseainvestigary trabajar».

marchandose a Madrid, Barcelona o incluso en los proximos aiios. La ingenieria ha sido y sigue siendo un
alextranjero. Las razones serepiten: salarios grado dominado eminentemente por los
mas competitivos, proyectos de mayor esca- hombres. Las mujeres solo suponen el 23%
layla percepcion de que el crecimiento pro- delosestudiantes enlos grados tecnolégicos,
fesional es més rapido fuera. aunque «a ellas se les damuchisimo mejor.
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«Se han dado€asos de
ingenieros aragoneses que han
ido a ferias en Alemania y alguno
se ha quedado a trabajar»

ENRIQUE ZARO

Decano del Colegio de Ingenieros Industriales

Cuando acceden al grado, de cada cien estu-
diantes, 25 son mujeres, pero cuando termi-
nansonunade cadatres», subraya el decano
de Telecos. De forma paralela, se estd produ-
ciendo desde hace dos décadas un descenso
continuado de las vocaciones con unareduc-
cién de un 33% del nimero de estudiantes
matriculados en los distintos estudios de in-
genierfa. Esta situacién esta provocando un
déficit estructural de disponibilidad de pro-
fesionales. En Espafia, se gradian unos
12.000 ingenieros al afio, solo un 40% de los

profesionales necesarios en el mercado. Por
esarazon, el paro de este colectivo es resi-
dual, roza el 3%. La insercion laboral de in-
genieros en Aragén es del 90%. Por cadain-
geniero que termina el grado, le estan espe-
rando entre cinco y seis ofertas de trabajo.
«Sehaempezado arevitalizar la contrata-
cién. En estos proximos seis meses, se pre-
vé un 24% mas de contrataciones en afios
pasados. Una de cada tres empresas tiene
previsto aumentar laplantillay un 56%, es-
tudiar mantener sus estructuras laborales

«Aragon ha sido siempre tierra

de ida y vuelta. Ahora, tiene que

se retenedor de talento. Ese es
el gran objetivo»

IGNACIO MARTINEZ

Decano del Colegio de Telecomunicaciones

actuales. Estamos en un momento muy
bueno», concluye.

Eduardo Peris, decano del Colegio de In-
genieros Informaticos, remarca que el paro
en la profesion no existey alavez se esta
produciendo un aumento delademanda de
ingenieros: «Hay que seguir ofertando pla-
zas en universidad y FP paraaumentar la
cantidad de titulados que puedan incorpo-
rarse al mercado».

Apesar delasbuenas cifras de ocupacion,
el sector afronta un reto: solo el 60% de los
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aumentar los titulados que se
incorporen al mercado»

EDUARDO PERIS

Decano del Colegio de Ingenieros Informaticos,

que empez6 el grado termina sus estudios. Y
ese porcentaje de titulados deberfa ser ma-
yor para cubrir la demanda laboral que se
prevé que haya en los proximos afios.

«El objetivo es que Aragén sea retenedor
de talento. Durante muchos afios, ha sido
una tierra de ida y vuelta El reto de ahora es
quenollegueairse». Laformaciénde unin-
geniero cuestamucho dinero para que una
vezacabe el grado, se marche fuera. Estono
puede ser», concluye el decano de los Inge-
nieros Industriales.m




